В помощь классному руководителю.
Цель деятельности классного руководителя: создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 
Виды деятельности:

- познавательная; 
- общественно-полезная; 
- ценностно-ориентировочная; 
- художественно-творческая; 
- свободного общения.
Общие методические требования к организации воспитывающей деятельности классного руководителя: 


- определение воспитательной задачи; 
- концентрация внимания учащихся на предметном результате деятельности; 
- определение роли и функции каждого ученика; 
- педагогический контроль и оценка.
Организация и развитие коллектива.

Основные направления работы классного руководителя по организации и развитию классного руководителя: 
- организация коллективной деятельности; 
- организация самоуправления; 
- организация перспективы развития коллектива; 
- организация традиций коллектива; 
- воздействие на межличностные отношения в классном коллективе.
Показатели развития коллектива: 

- мобильность; 
- товарищеские взаимоотношения; 
- мажорное мироощущение; 
- ответственность за коллективное дело; 
- самостоятельное выдвижение общественно-значимых целей.

Становление личности ученика.
Основные направления деятельности классного руководителя по воздействию на индивидуальность ученика:
- установление личных контактов; 
- изучение учащихся; 
- реализация индивидуального подхода; 
- средства индивидуального воздействия; 
- выстраивание программы личностного роста ребенка.
Успех индивидуального подхода обеспечивается реализацией следующих правил:
- строить отношения с учениками необходимо на основе высоких этических норм; 
- требование инструментовать так, чтобы ученик воспринимал его не как диктат, а как свой добровольный выбор; 
- в процессе организации деятельности особое внимание обращать на создание ситуации успеха, осуществлять педагогическую поддержку; 
- избегать скоропалительных, поспешных оценок поступкам и поведению ученика; 
- помнить: взаимопонимание, сотрудничество с учеником возможно лишь в атмосфере доверия, уважения к его интересам, мнениям.
Работа с родителями. 

Общие правила: 
1) формирование педагогически верной воспитательной позиции родителей возможно в том случае, если просьбы и советы учителя будут восприняты ими,  как вытекающие из нужд и интересов детей, становления их личности; 
2) характеризуя детей, следует главной оценкой выдвигать положительную;
3) высокое уважение личности родителей (как отца и матери, их родительских забот, их трудовой и общественной деятельности).

 
Содержание работы с родителями: 
- педагогическое просвещение; 
- оповещение о ходе развития ученика; 
- рекомендации по созданию благоприятных семейных условий; 
- приобщение к коллективной классной деятельности; 
- обсуждение процесса и результатов воспитания.

Формы работы с родителями: 
- родительское собрание; 
- индивидуальные беседы; 
- письма-характеристики; 
- записки-извещения.

Правила работы классного руководителя с дневниками учащихся:

1. Дневник должен проверятся классным руководителем 1 раз в неделю.
2. Учащиеся должны четко знать требования, которые предъявляет руководитель к ведению дневника.
3. Дневник ученика должен отражать результаты его учебных достижений без акцента на личные качества ученика. 
4. Дневники ученика должен отражать активность участия ученика в жизни класса и результативность его участия в школьной жизни. 
5. Можно предложить классным руководителям еще одно новшество, которое поможет использовать дневник в положительном смысле. В конце недели учащиеся могут подсчитывать и фиксировать количество положительных отметок за прошедшую неделю. это приятно и самим учащимся и не менее приятно родителям заглянуть в дневник ученика и увидеть достижения своего ребенка за неделю. 
6. Дневники можно и нужно использовать для того, чтобы поддержать ученика в трудную для него минуту жизни, чтобы своей записью искренне отметить те успехи и достижения, которые им достигнуты. 
Записи в дневниках учащихся, которые делает классный руководитель, не должны быть однотипными и стандартными. Ведь учащиеся, особенно на среднем этапе обучения, очень ревностно относятся к тому, что написал учитель в дневнике, какие слова нашел, отметить его достижения, повторил ли эти слова в другом дневнике. 
Говоря о школьном дневнике, можно предложить несколько интересных мероприятий, связанных со школьным дневником. 
Во многих семьях школьные дневники являются семейной реликвией. В архивах семей находятся дневники нескольких поколений. Интересным может быть классный час «Дневник истории», на который могут быть приглашены родители учащихся, дедушки и бабушки, которые расскажут о значимости дневника в школьной жизни в то время, когда они были детьми, поделятся интересными историями, связанными со школьными со школьным дневником. Интересным мероприятием в классе в рамках классной юморине может стать «Ода дневнику». Ребята придумывают афоризмы на слово «дневник», рассказывают фантастические истории о жизни дневника у разных владельцев, сочиняют стихи - посвящения дневнику, защищают проект дневника 21 века. 
Психолого-педагогические обязанности                                                          классного руководителя, а также любого человека,                                                         кто хотел бы заниматься воспитанием детей:

- НИКОГДА НЕ КРИЧАТЬ НА ДЕТЕЙ.
- Любить детей. 
- Стараться как можно больше хорошего знать о детях.
- Защищать детей от них самих и от тех опасностей, которые их подстерегают.
- Никогда не использовать детскую откровенность во вред детям.
- В беде и в радости ваш дом их дом.
- Уметь прощать.
- Уметь смотреть, видеть и слушать и слышать.
- Уметь помочь так, чтобы твоя помощь не была рекламно-нарочитой.
- Уметь терпеть и ждать.
- Уметь вести детей по тоненькой тропиночке успеха.
- Искать и находить подход к каждому. 
- Быть интересным человеком, собеседником, человеком, с которым и помолчать приятно.
- Уметь требовать любя и любить требуя.
- Уметь быть заводилой и подниматься до уровня детских интересов и пристрастий.
- Уметь каждому сказать только ему предназначенное доброе слово.
- Уметь найти общий язык с учителями, с родителями, с чертом, дьяволом, если это нужно ребенку.
- Уметь делать своим ученикам замечательные подарки.
- Уметь любую работу делать вместе с учениками.
- Быть доброй и помнить, что кусочек черного хлеба порой важнее, чем шуба с барского плеча.
- Уметь быть ласковой со всеми детьми.
- Никогда не выпендриваться.
- Дети должны знать, что вы читаете, что вы любите, что вам интересно.
- Быть для них неожиданными в речениях, одежде, поступках.
- Уметь душой почувствовать, когда нужно прийти к ученику домой.
- Никогда не жаловаться на детей.
- Придумывать все с ними, а не за них.
- Петь под их гитару.
- Учить детей доброте, ответственности, уважению себя и других.
- Не изображать из себя безгрешную мумию.
- Никогда не забывать хвалить детей за дело.
- Придумать множество самых разнообразных форм поощрения.
- Никогда не сравнивать детей.
- У вас не должно быть любимчиков.
- Искать у каждого ребенка его главные достоинства и старайтесь развивать их.
ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ В РАБОТЕ 
С «ТРУДНЫМИ» ПОДРОСТКАМИ, 
ДЛЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

1. Запись бесед с ребёнком (каждую беседу записывать отдельно): 
а) дата; 
б) тема беседы; 
в) краткое содержание; 
г) поведение ребёнка во время беседы; 
д) его отношение к происходящему; 
е) его выводы по беседе.
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

2. Запись бесед с родителями ребёнка (каждую беседу записывать отдельно): 
а) дата; 
б) тема беседы; 
в) краткое содержание; 
г) отношение родителей к происходящему, их мнение; 
е) ваши выводы по беседе с родителями. 
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

3. Протокол классного сбора учащихся данного класса, на котором: 
а) ученики обсудили поведение своего товарища или группы ребят; 
б) возможны обсуждения поступков, а также негативных явлений в классе. 
В протоколе указать: 
а) дата; 
б) повестка дня; 
в) количество присутствующих учащихся; 
г) выступления ребят по обсуждаемой теме; 
д) решение классного сбора по выбранному вопросу. 
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

4. Запись беседы родительского совета класса с учащимся и его родителями: 
а) дата; 
б) тема беседы; 
в) краткое содержание; 
г) ответы ребёнка и родителей на поставленные вопросы по теме во время беседы; 
д) отношение ребёнка и родителей к происходящему; 
е) принятое решение родительского комитета. 
По истечении времени записать анализ изменения поведения ребёнка. 

5. Посещения ребёнка на дому и проводимые беседы родителей в домашних условиях (каждое посещение записывать отдельно). Характеристика ребёнка, акт обследования домашних условий проживания учащегося, акт посещения на дому. 

6. Докладная записка, которая содержит информацию о решаемом вопросе, о принятых мерах учителем (всё перечисленное раннее представляется документально), и просьбе в содействии администрации в решении данного вопроса.
СИСТЕМА РАБОТЫ В ШКОЛЕ
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОВОНАРУШЕНИЙ, 
НАРУШЕНИЯ ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ В ШКОЛЕ, ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА, ДИСЦИПЛИНЫ.

В Н И М А Н И Е! ! ! 
Каждый шаг работы по профилактике правонарушений, нарушения порядка и дисциплины должен быть отделён от следующего шага внимательным наблюдением за учащимся. Его адекватная реакция на любую проведённую беседу, изменение его поведения в лучшую сторону даёт возможность для ребёнка не только стать на путь исправления, но и для классного руководителя не продолжать работу по данной схеме. 
I  ЭТАП (индивидуальный уровень). 
1.Проведение бесед с учащимися. 
2.Встреча с родителями. 
3. Разъяснительные лекции и беседы по требованиям правил поведения в школе, выполнения внутреннего распорядка школы. 
4. Информационные беседы о Законах Украины об образовании, Уставе школы. 
5. Работа школьного психолога в тесном контакте с учеником, классным руководителем и родителями. 
6. Подведение итогов и анализ работы на первом этапе. 
Взаимосвязь всех участвующих в работе: Ученик. Учитель. Школьный психолог. Родители. 
II ЭТАП (местный уровень).
1. Работа с учащимися всего класса. Проведение классных сборов, на которых открыто обсуждается поведение ученика, созданная ситуация, где учащиеся сами дают оценку поведению нарушителя, предлагают взаимопомощь. 
2. Работа на уровне совета родителей в классе. Помощь родительского комитета в проводимых беседах с учеником и его родителями. 
3. Посещение учащегося на дому, проведение бесед в домашних условиях. 
4. Подведение итогов и анализ работы на втором этапе. 

Взаимосвязь всех участвующих в работе: Ученик. Учитель. Учащиеся класса. Совет родителей. 
III  ЭТАП (административный уровень). 
1. Беседы администрации с учеником и родителями. 
2. Беседы с учащимся и родителями на уровне родительского комитета школы. 
3. Решение вопроса на координационном совете школы. 
4. Решение вопроса на педагогическом совете школы. 
5. Представление учащегося в отдел по делам несовершеннолетних, семьи и молодёжи. 
6. Подведение окончательных итогов и анализа работы.
Памятка для анализа воспитательного мероприятия

I.Общие сведения:
1. Название мероприятия.
2. Дата проведения, класс.
3. Организатор мероприятия.
4. Состав группы учащихся: мальчики (юноши), де​вочки (девушки), группы по интересам, др.
5. Вид деятельности (является ли она частью систем​ной работы или мероприятие носит эпизодический характер).
6. Цель проведения мероприятия (на решение ка​ких задач классного коллектива и формирование ка​честв личности учащихся рассчитано данное меро​приятие).
7. Обоснование выбора данного вида и содержания деятельности (соответствие занятия основным на​правлениям воспитательной работы школы, уровню развития классного коллектива, возрастным особен​ностям учащихся). 
II. Анализ подготовки мероприятия:
1. Кто являлся инициатором организации данного мероприятия, и как оно готовилось? В чем и каким образом проявлялась активность, самостоятельность и инициатива учащихся при подготовке к мероприя​тию?
2. Содержание этапов подготовительной работы: планирование, разработка элементов мероприя​тия, изготовление необходимого оборудования и т.д.
3. Степень включенности детского коллектива в под​готовку мероприятия. 
III. Анализ хода мероприятия:
1. Насколько убедительно и эмоционально были рас​крыты перед учащимися цели и задачи предстоящей деятельности; степень их актуальности для детей.
2. Насколько содержательно, интересно и организо​ванно проходила работа.
3. Какие знания приобрели учащиеся в ходе меро​приятия, на формирование каких социальных уста​новок, чувств и убеждений оно было направлено?
4. Какова результативность проделанной работы?
5. Какое влияние оказало проведенное мероприятие на коллектив детей? Какие последствия для разви​тия коллектива оно может иметь?
6. Какова роль классного руководителя в ходе меро​приятий?
7. Характер взаимоотношений между воспитанника​ ми и педагогом-воспитателем, их соответствие вос​питательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива.
IV. Общая оценка воспитатель​ного мероприятия:
1. Насколько удалось достигнуть поставленных це​лей и задач? Причины успеха, неудач, замеченные ошибки.
2. Общая оценка воспитательной ценности проведен​ной работы.
3. Педагогические выводы и предложения в адрес вос​питателей и учащихся. 
V.
Анализ деятельности воспитателя
1. Какие действия воспитателя способствовали удач​ному проведению мероприятия, а какие — мешали и почему?
2. Какие педагогические способности и умения были проявлены в ходе воспитательной работы с учащи​мися?
3. Пожелания и рекомендации для дальнейшего со​вершенствования воспитательной деятельности пе​дагога.
Анкетный опрос родителей на первом

родительском собрании в учебном году

1. Как Вы думаете, чего ждёт Ваш ребёнок от семьи, в которой живёт:

a) хорошей организации быта;

b) радости общения;

c) покоя и защищенности.

2. Что более заботит Вас как родителей в Вашей семье:

a) здоровье детей;

b) хорошая учёба;

c) трудовое участие детей в жизни;

d) настроение детей и причины его изменения.

3. Одинок ли Ваш ребёнок в семье:

a) да;

b) нет;

c) не знаю.

4. Как Вы думаете, захочет ли Ваш ребёнок, чтобы его будущая семья была похожа на родительскую:

a) да;

b) нет;

c) не знаю.

5. Какая из приведенных ниже жизненных установок является, по Вашему мнению, для ребёнка наиболее значимой:

a) быть материально обеспеченным человеком;

b) встретить любовь;

c) иметь много друзей;

d) реализовать свои интеллектуальные возможности.

6. Знаком ли Ваш ребёнок с теми моральными и материальными проблемами, которые существуют в семье:

a) да;

b) нет.

7. Есть ли у Вашего ребёнка секреты от своей семьи:

a) да;

b) нет;

c) не знаю.

8. Что для Вашего ребёнка вечер дома:

a) радость общения;

b) возможность быть самим собой;

c) мучения и пытка.
